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学校法人相模女子大学コンプライアンス基本方針 

 

  学校法人相模女子大学（以下「本法人」という。）は、職務遂行の適正確保及び社会的信頼の

維持を図るため、コンプライアンスに関する諸規程を制定し、推進体制を整備するとともに、違

反行為の防止に向けた研修を実施するなど、コンプライアンス意識の醸成のために必要な取組

みを推進してきた。 

 本法人は、ここに改めて、健全で適正な学校法人の運営を確保し、本法人に対する社会的な信

頼の維持・向上に資することを目的に、本法人の役員及び教職員などすべての構成員の行動規範

となる「コンプライアンス基本方針」を定める。 

 

１． 本法人の使命を自覚し、教育、研究及び社会貢献活動等に積極的に取り組み、社会からの信

頼に応えるよう努めます。 

２． 法令及び本法人の諸規程を遵守し、高い倫理感と社会的良識を持ち、誠実かつ公正な業務の

遂行に努めます。 

３． 個性や人格を尊重し、差別やハラスメントのない健全な環境の整備に努めます。 

４． 教育・研究活動において高い倫理観を持ち、法令等を遵守し、公正かつ適正な研究活動に努

めます。 

５． 労働・安全衛生に関する法令等を遵守し、安全で健全な労働環境の整備に努めます。 

６． 本法人の資産の適切かつ効率的な管理・運用に努めます。 

７． 適切な情報セキュリティ対策を図るとともに、情報を正確かつ安全に取り扱うことを徹底し

ます。 

 


