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募集職種 保育教諭 3 名程度 

応募資格 

1．2023 年度に大学、短大、専門学校を卒業見込みの者。 

【2024 年度新卒採用】 

2．2024 年 3 月末までに、「幼稚園教諭免許」、「保育士資格」の両方を取得見込みの者。 

採用年月日 2024 年 4 月 1 日 

勤務場所 
認定こども園相模女子大学幼稚部 【神奈川県相模原市南区文京 2-1-1】 

▶ 2016 年 4 月、「幼稚園」から「認定こども園」へ移行 

応募方法 

応募は随時受け付けます。（郵送または持参）2018 年 9 月 18 日（火）17：00 まで必着 （郵送

または持参） 

＜応募書類＞ 

1． 教員採用試験志望書〔2024 年度〕 【本学所定※】 

※上記書類は、本学 web 採用ページからダウンロードしてください。 

2． 卒業見込証明書 

3． 成績証明書（履修中の科目を含む） 

4． 教員免許状取得見込証明書 

5． 指定保育士養成施設卒業見込証明書（取得済の場合は「保育士証」） 

▶ 応募書類は返却しません。 

提出された書類は採用選考にのみ使用し、選考終了後は責任をもって処分します。 

＜郵送先＞ 

〒252-0383 神奈川県相模原市南区文京 2－1－1 
学校法人相模女子大学 
学園事務部 人事課 幼稚部採用係 宛 

▶ 書類提出の際、封筒に「保育教諭新卒採用」と朱書きしてください。 

▶ A4・片面印刷し、ホチキス留めはしないでください。 

選考フロー 

 

～幼稚部見学について・OG／OB 訪問について～ 

見学及び OG・OB 訪問の申し込みは随時、受付けていますので、ぜひいらしてください。 

幼稚部：渋谷（042-742-1445）へ、直接ご連絡ください。 

できるだけ応募前に、園の様子を見て、雰囲気を感じていただけたらと思います。 

お待ちしております。 

 

1．書類選考： 選考結果は、応募書類の受付から 10 日以内に e-mail にてお知らせします。 

書類選考を通過した方には、次の選考をご案内します。 

2．面接選考： 作文、個人面接 

選考結果は、1 週間以内にお知らせします。 

▶ 試験・面接等に係る旅費の支給はありませんので、ご了承ください。 
▶ 選考方法は変更する場合があります。 
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業務内容 

幼稚部（認定こども園）におけるクラス担任業務、運営業務 他 

▶ 定員 324 名 (1 号：180 名、2 号：90 名、3 号：54 名) 

▶ 幼稚部では、子どもたちを市民へと育成するとともに、安心して子育てできる社会を構築できるよう、
新たな価値を創造することを使命としています。 

▶ 幼稚部・大学構内にある四季折々の自然豊かな恵まれた環境の中、一人ひとりの子どもが自分らし
さを大切にしながら、“生き生きと園生活を楽しめるような保育”、“多様な子どもたちが個性を発揮し、
助け合いながら共に育ち合う保育”を目指しています。 

▶担任だけではなく、保育教諭、看護師、公認心理師、管理栄養士、食育室スタッフ、事務スタッフ、バス
運転手など、全ての職員が一つのチームになって子どもたちの育ちを見守っています。園のスタッフ
全員で子どもたちを支えられるよう、温かい眼差しと優しさを大切にしています。 

▶職員の“やってみたい”、“挑戦したい”という意欲を大切にしています。子どもたち同様、幼稚部で働く
全てのスタッフも、得意なことを活かしながら、互いに支え合い、自分らしく生き生きと活躍できる温か
い職場環境を目指しています。 

待遇等 

1．試用期間： なし 

2．勤務時間： 1 日 9 時間（実働 8 時間）・週 5 日勤務 

開園時間（月～土曜日、7 時 00 分～19 時 00 分）内でシフト勤務制 

3．給 与： 初任給： 【大卒】 216,800 円以上 （基本給、諸手当含む） 

 【短大・専門卒】 208,000 円以上 （基本給、諸手当含む） 

諸手当： 通勤手当、住宅手当、職員加算手当、時間外勤務手当 等 

昇 給： 年 1 回（毎年の勤務評価による） 

4．賞 与： 年 2 回（夏季 6 月・冬季 12 月） ※2023 年度 5.05 ヵ月（予定） 

（採用年度の夏季期末手当は減額となります。） 

5．休日休暇： 週休 2 日制（日曜日+1 曜日）、祝日、年末年始（12/29～1/3）、 

年次有給休暇（7 月 1 日に付与。年間 10 日） 等  

※学校行事等による休日勤務あり（他の日に振替休日を取得）。 

6．福利厚生： 健康保険・年金（日本私立学校振興・共済事業団）、雇用保険、労災保険 完備 

退職金制度、永年勤続表彰、人間ドック費用補助、育児・介護休業制度、福利厚生施

設利用 等 

職場情報 

 

新卒採用実績： 

 

 

 

 

 

採用年度 2023 2022 2021 2020 2019 

男性 0 0 0 0 1 

女性 2 2 2 0 2 

計 2 2 2 0 3 

離職者 - 0 1 0 2 
 

平均勤続年数： 

平均年齢： 

職員研修： 

 

自己啓発支援： 

 

有給休暇取得日数： 

時間外勤務時間数： 

育児休業取得者数： 

管理職の女性比率： 

5.4 年 （2023 年 4 月 1 日現在 保育教諭） 2016 年 4 月開園 

37.4 歳 （2023 年 4 月 1 日現在 保育教諭） 

月 1 回実施。職員間の振り返りや研究会、本学子ども教育学科（大学）との連携、 

外部講師などにより実施。また、他園研究や市内研究会に個別派遣。 

各教員の教育力向上に必要な技術・知識の習得を目的として、57,000 円（年額）を

助成。（個人研修費） 

（2022 年度実績） 年平均 12.8 日 

（2022 年度実績） 月平均 6.6 時間 

（2022 年度実績） 3 名 取得率 100％ 

50％ 

問い合わせ先 

学校法人相模女子大学 学園事務部 人事課 幼稚部採用係 

〒252-0383 神奈川県相模原市南区文京 2－1－1 

Tel：042-747-9145（平日 9:00～17:00）／e-mail： saiyou@star.sagami-wu.ac.jp 

▶選考内容および結果に関するお問い合わせには、一切応じられませんのでご了承ください。 

個人情報の 

取扱いについて 

募集・選考にあたり、本法人が得た個人情報は、選考及び採用後の人事管理にのみ使用するものとし、 

それ以外の目的で使用することはありません。 
 


