
 

 

 

第 19 回神奈川産学チャレンジプログラム 

提示テーマ集 

（2023 年３月 20 日） 

 

 

 

 

 

 

 

一般社団法人神奈川経済同友会 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T01 企業名 旭企業株式会社 

◆テーマ名 

 車両と人員配置の適正化 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数    ４チーム 

 
◆テーマ設定の背景、ねらい 

  運送業界は、ドライバー不足が深刻な状況下で、２０２４年４月から労働時間規制の法改正が

迫っています。荷主には適正運賃収受を強く求め、ドライバーの処遇改善を着実に進めています

が、２０２４年問題はドライバーの収入だけでなく、輸送力不足を招きかねない大きな問題と捉

えています。当社としては、処遇の更なる改善だけでなく、各拠点における車両および人員の効

率的な配置により、生産性の向上を追及していかなければなりません。 

  一方で主力輸送品目の生コンは品質保持の観点から輸送時間、納入時刻にも制約があるため 

 荷主や納入先のニーズも多くあります。エリアによる需要の変化やその他様々な要因を総合的に  

 判断して、中長期的な視野で、車両と人員の配置を考えていく必要があるため、諸条件でのシミュ

レーションを行ってもらいたいと考えています。 

 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 
  建築資材の需要に対応する他、従業員の働き方や会社の業績（生産性）にも着目した研究 

 を行ってもらいたいと考えています。 

 

 

◆審査の進め方 

 ・レポート審査およびプレゼンテーション審査 

・プレゼンテーション審査は各チーム１５分 

・オリエンテーション、プレゼンテーションの日程は学生チームと相談の上決定 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

 

 

 





 

テーマ番号
(同友会にて記入) 

 

企業名 ＡＬＳＯＫ神奈川株式会社 

◆テーマ名 

警備会社で女性社員がさらに活躍できる職場づくり 

 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数 

３チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

労働人口減少、少子高齢化、警備業の魅力についての発信力不足、処遇等、様々な

要因により新たな人員確保が困難となりつつある。 

また、社員の定着率についても一般企業と同程度となっており、改善の余地が十二

分に残されている。 

これらのことから、新規人材を獲得する「採用力」と既存社員の「定着率」を高め

ることが弊社喫緊の経営課題となっているため。 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

現実的で実現可能な制度であること、弊社の規模感（社員数、予算等）や、制度の

継続性なども考慮してください。 

弊社においては幅広い世代が活躍しているが、今回は将来的に会社を支えていく若

年層と中堅層（20〜30代）をターゲットとして下さい。 

他企業の活動や既成概念に囚われることなく、将来を担う若い皆さんからの自由で

独創的かつユニークな発想を期待します。 

 

◆審査の進め方 

 レポートとプレゼンテーションにより審査を行います。 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

 

 

T02



 

（企業紹介） 

当社は、ＡＬＳＯＫグループの一員として、神奈川県内を中心に各

種警備サービスを提供している会社です。 

皆様に警備サービスを通して安心・安全を提供しているほか、様々

な地域貢献活動に積極的に取り組み、地元神奈川県との共存共栄

を図っています。 

 

当社ホームページ 

http://www.kanagawa.alsok.co.jp/ 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T03 企業名 イチコーエンジニアリング株式会社 

◆テーマ名 
ドローンの新たな活用方法 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数   ５ チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

近年、ドローン技術は目覚ましい発展を遂げ、様々な分野で活用されているかのよう

に見える。しかし、実際に活用されている場面を見てみると、空撮(営利、個人含む)、

農業、工業(点検や監視のｱｲﾃﾑ)、競技などの分野では盛んに活用されているものの、

その他の分野では活用されていない。そこで、現状のドローン、もしくは機能を付加

することによる新たな活用場面をご提案いただく。 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

①ドローン活用状況の現状調査と、ドローン使用に関する法整備の状況。 

②弊社の行っている事業内容をご理解いただいたうえで、新たなドローンの活用場面

をご提案いただく。 

※ドローンそのものを新たに作成することは考えておりません。あくまでも、現在販

売されているドローンを活用することを考えています。また「空飛ぶ車」のようなご

提案の場合、弊社では実現できない為、避けてください。 

◆審査の進め方 

  提出いただくレポートの内容評価と、当社内にて実施する研究成果発表会におけ

るプレゼンテーションの内容を評価し採点いたします。 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症対策 

・オンラインツールの使用  有 ・ 無 

→「有」の場合のツール名 Zoom・Teams・その他（           ）  

・その他の対策（説明会社やプレゼンは、マスク着用、アルコール消毒を行ったうえ

で、広い会議室を使用して換気を行い、少人数で実施いたします。） 

◆その他 

 

弊社の事業内容(得意な分野や保有技術など)については、説明会の際に説明させてい

ただきますが、ご要望があれば会社案内や、個別の説明を行います。活動開始後、質

問には随時回答させていただきます。 

 

 

 

 

 



 
企 業 紹 介 

 

 

 
 

創業以来、培ってきた技術力でエレクトロニクス分野の発展に貢献しています。 

FA産業機器・情報通信機器・各種電子機器の開発設計・製造から販売・サービスまでを一貫して手がけていま

す。2019年9月には府中事業所を開設し、2020年10月には現在の社名に変更いたしました。新たな気持ちで創

業100年に向けてチャレンジしていく会社です。 

 

これからも、カスタム品の新規開発や従来品の改良など、常にお客さまの視点に立った商品とサービスを提供

します。 

  
2019 年 9月に開業した府中事業所           本社ビル 

【事業内容】 

1.電子機器の開発設計、製造 

  (特殊試験機・ITVシステム等高度技術を用いた多品種小ロット生産) 

2.電子機器・情報通信機器のサービス業務 

  (ビジネス電話・MFP・業務用無線機等の工事・メンテナンス) 

3.OA機器の販売 

  (ビジネス電話・MFP・パソコン等オフィス用の情報通信機器の販売) 

 
【未来を開く技術集団】 

弊社は55年の技術の蓄積を基礎といたしまして、FA産業機器、自動制御機器・電子計測機器・データ伝送機

器・OA機器・無線機器・セキュリティー機器等の設計・製造・販売・サービスに全力投球しております。また、社

訓に掲げる「誠実」、「謙虚」、「機敏」、「努力」、「感謝」の5つを実践し、設計・製造におきましては、“短納期、高

品質”、販売・サービスにおきましては、“真心のこもったアフターサービス”に努め、お客様の立場に立った企

業活動を展開していきます。 

 

【お客様のニーズに的確に応える提案力と技術力】 

弊社で設計・製造している物は、皆さんが普段目にすることの無い、でも無いと困ってしまう。そんな縁の下を

支える製品です。例えば電車に搭載される様々な電子機器の試験を行う自動試験器や、高速道路や河川を監

視する監視カメラシステム、皆さんが良く目にする電光掲示板を裏で制御するコントローラなどなど。少量多品

種の物作りでお客様の様々な要望に応えます。派手さはないですがしっかりと皆さんの生活の一部として活躍

しています。また、そういった製品や様々な電子機器の修理や点検、工事といったサービス業務にも力を入

れ、設計・製造、営業、サービスが連携をとって事業を展開しています。 

イチコーエンジニアリング株式会社 

〒225-0013横浜市青葉区荏田町1231-1 

TEL ：045-911-2627  FAX：045-911-3081 

URL：https://www.ichiko-e.co.jp/ 

 

https://www.ichiko-e.co.jp/


 

テーマ番号
(同友会にて記入) T04 企業名 ウエルシア薬局㈱ 

◆テーマ名 
ウエルシアの可能性～地域の健康拠点として、実店舗の可能性を広げていく施策～ 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉

等） 

◆受入可能チーム数    5チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

・急速な人口減少が進む中、小売業界でより成長するために「ドラッグストアはど

のようなことを取り組めばよいか」若い方の視点から考えていただきたい。また、健

康の拠点として当社のポジションを確立したい。 

 

・ドラッグストアの可能性を考えるにあたり、企業研究や他社比較・フィールドワー

クなどを通して学びを深めてほしい。 

 

 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

ドラッグストアの固定観念にとらわれない自由な発想を期待。また、当社のことを

理解し、現在の事業に沿って実現可能な範囲でご提案いただきたい。 

 

 

 

 

◆審査の進め方 

 ・レポート審査およびプレゼンテーション審査 

 ・プレゼンテーション審査は各チーム15分 

 └中間発表はWEBにて8月4日(金)/成果発表は対面にて11月1日に開催予定 

 

 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

・店舗見学を行いたい場合、ご相談ください。 



 
 

（企業紹介） 

・当社の事業がニュースになりました。 

 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T05 企業名 SMBC日興証券株式会社 

◆テーマ名 

将来の年金問題についてSMBC日興証券が若年層の投資家拡大に向けできること。 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉

等） 

◆受入可能チーム数  4 チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 
2000万円問題がクローズアップされるなか、将来の年金不足問題について、運用の重要性が増しております。

しかし、証券投資全体に対して特に若年層の証券投資はまだ少なく、今後、投資家の拡大のために我々証券会

社が若年層に証券投資に参加して頂くための有効なアイデアをご提案下さい。 

 

 

 

 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 
日本の証券投資・資産運用に関する教育について研究し、現状や課題について論じたうえで、総合証券会社と

して若年層の証券投資の拡大、さらにネット証券に対抗できるようなアイデアをお示しください。さらにネッ

ト証券にて投信積立等投資を始められる方が大幅増加しており、費用・チャネル面を含め、ネット証券対抗で

きるような具体的な施策をお願い致します。将来的に当社として若年投資家層のお客さま獲得に繋がるような

ご提案を期待します。 

 

 

◆審査の進め方 
・レポート審査およびプレゼンテーション審査 

・プレゼンテーション審査は各チーム10～15分程度 

 

 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（   Webex        ） 

 

◆その他 

 

 



 

（企業紹介） 

当社会社案内につきましては、下記の当社ホームページよりダウンロード下さい。 

（右クリックをし、「ハイパーリンクを開く」をクリック） 

https://www.smbcnikko.co.jp/company/index.html 

 

https://www.smbcnikko.co.jp/company/index.html


 

テーマ番号
(同友会にて記入) T06 企業名 江ノ島電鉄株式会社 

◆テーマ名 

公共交通を活用した高齢者の外出機会の創出、促進策の提案 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数 ５～10チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

 国内総人口のうち、高齢者の占める割合は29.1％と過去最高となり、当社事業エリ

アにおいても高齢者の割合が高くなっています。他方、コロナ禍やＤＸの進展に伴い

外出の機会が減少することで「フレイル」等の懸念も高まっています。今後の高齢者

社会を見据え、公共交通を活用した高齢者の外出機会の創出、促進させる施策の提案

をお願いします。 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

現在の社会環境や地域性を研究・分析のうえ、民間企業（江ノ電）ならではの施策提

案をお願いします。また、継続的な施策となるよう経済合理性にも配慮した提案を期

待します。 

◆審査の進め方 

 レポートによる1次審査を行い、成績優秀チームに対してプレゼンテーションによる

2次審査を行います。 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（WebexまたはTeams） 

 

◆その他 

・研究中の注意事項やレポートの評価については説明会でご案内します。 

・アンケートの実施やデータの提供は可能な限り協力します。 

 



 

（企業紹介） 

湘南・鎌倉エリアを中心に以下の事業を行っている企業です。 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T07 企業名 大塚製薬株式会社首都圏第二支店 

◆テーマ名 

ポカリスエットアイススラリーの新たな需要創出 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉

等） 

◆受入可能チーム数    5チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

大塚製薬は「世界の人々の健康に貢献する革新的な製品を創造する」という企業理

念の下、製品を世の中へ送り出しています。ポカリスエット等の製品を通じて、

人々の健康の維持・増進することを目的として事業を行っています。 

啓発に関しては、自治体やさまざまな組織団体と連携しながら健康情報の発信を進

めてきました。 

気候変動による直接的な影響として熱中症が問題視される中、毎年、熱中症事故が

発生している現状があります。大塚製薬では、ポカリスエット発売当初からさまざ

まなシーンにおける「水分補給の重要性」や「熱中症対策」の啓発活動を組織・団

体と連携して行ってきました。年々、上昇している夏場の気温に対して、正しい熱

中症対策の方法を知り、個人での対策が求められています。スポーツや暑熱環境 

での活動時におけるプレクーリングが推奨される中、弊社製品のポカリスエットア

イススラリーにおける新たな需要創出を、学生の皆さんの柔軟なアイデアで検討し

てください。 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

・神奈川県における熱中症の実態の把握 

・ポカリスエットアイススラリーの新たな需要創造（どのような対象・シーンで） 

・「熱中症対策の方法」と「製品価値」を理解してもらい飲用につなげる為に、ど

のように伝えるのか啓発ツールの検討 

・大塚製薬の持つ情報を用いる事 

◆審査の進め方 

 書類審査およびプレゼンテーション審査（評価は書類60%/プレゼン40%） 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

知的財産権等の取扱い 

入賞提案については、実施要綱（６（2））著作権の帰属の通りとします。入賞以

外の提案についても、当社に帰属します。 



 
（企業紹介） 

本プログラムでは、「ニュートラシューティカルズ関連事業」に関してお取組みいただきます。 

 

 

 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T08 企業名 株式会社オカムラ 

◆テーマ名 

サスティナブルな時代における「人が活きる場」とは？ 

オカムラの現在・未来の具体的なアクションを考える 

 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉

等） 

◆受入可能チーム数    ５チーム 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

全ての人々が笑顔で活き活きと働き暮らす社会の実現に向けてオカムラが取り組ん

でいること（人が活きる場づくり）を広く共有し、企業価値向上を図りたい。 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

知られていないことが多いオカムラの様々な取り組みについて、どのようにPRする

と、未来のお客様である学生や世の中に響くのか、企業ブランディングしていく上

でのアイデアを提案頂きたい。 

 

◆審査の進め方 

・レポート審査およびプレゼンテーション審査 

・プレゼンテーション審査は各チーム１５分（発表10分 質疑応答5分を予定） 

・プレゼンテーション審査の日程は、事前に告知予定 

（企業説明会で参加学生からヒアリングした内容を踏まえる予定） 

レポートの中間報告        有 （希望者のみ 日時指定）  

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ 又は Ｔｅａｍｓ  

 

◆その他 

工場見学や企業説明会 では新型コロナウイルス感染症対策の為、リアルでの開催

にあたっては、事前の抗原検査などでの陰性確認を依頼予定 

 



 

（企業紹介）・・・ 

 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T09 企業名 株式会社神奈川銀行 

◆テーマ名 

70周年を迎えたかなぎんが、100年企業を目指すための地域密着ブランディング戦略 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数  10 チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

 

神奈川銀行は、設立より地域密着を企業理念とした金融機関として神奈川県を中心に

事業を展開している。ついては、その取り組みの一環として、設立70周年を迎えた当

行が100年企業を目指すために、神奈川県で、よりいっそうのプレゼンス（存在感）の

向上を図ることのできる、「地域密着のブランディング戦略」を学生ならではの視点

から企画・立案してほしい。 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

 

当行の特性を活かした、かなぎん「ならでは」の地域への発信、新たなサービス・付

加価値の創造を以て、当行のプレゼンスを高め、銀行・顧客・地域それぞれにメリッ

トが生まれるような、ブランディング戦略の提案を求める。また、費用対効果、実現

可能性なども加味し、レポートを評価する。 

 

◆審査の進め方 

 

 一次審査：レポート 

  二次審査：プレゼンテーション 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

 

 



 

（企業紹介） 

 

 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T10 企業名 かながわ信用金庫 

◆テーマ名 

地域資源を発掘・活用したかながわ信用金庫の地域活性化策 

～信用金庫を身近に感じて頂くための取り組み～ 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福

祉等） 

◆受入可能チーム数     

5チーム  

◆テーマ設定の背景、ねらい 

・信用金庫は、地域と地域のお客さまのための営業エリアが限定された金融機関で

す。 

・当金庫では、地元企業・産業の発展に貢献するため、以下のような様々な取り組

みを行っています。 

①三浦半島地域活性化のための広域連携組織「三浦半島地域活性化協議会」の運

営 

②新鮮な横須賀産の野菜を横須賀市内の店舗ロビー内で販売する「かなしん朝イ

チ」の開催 

③地域の飲食店や観光施設を紹介する「かなしんデジタル観光サイト」の開設  

・当金庫では、これからも地域活性化への貢献を通じて、お客さまに「信用金庫」

をもっと身近な存在に感じて頂きたいと考えています。 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

・当金庫の営業エリア（横須賀市、三浦市、横浜市、藤沢市、綾瀬市など）の身近

な資源（農水産物、観光、産業など）を発掘し、それを活用した地域活性化策を

考えてください。 

・その地域活性化策に対して、当金庫がどのように支援を行うのか、実現可能性も

踏まえて作成してください。 

◆審査の進め方 

 レポート審査およびプレゼン審査 

※プレゼン審査は、新型コロナウイルスの感染状況を踏まえて、オンラインか対

面形式で行うかを判断します。現状では、オンラインで行う予定です。 

レポートの中間報告        有 ・ 無  

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

中間報告の実施は行いませんが、適宜、学生チームと連絡を取り合うことで、レ

ポートのブラッシュアップを行っていきます。 

（企業紹介） 



 
別添資料のほか、当金庫ホームページ、ディスクロージャー誌（ホームページ掲載）を参照

 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) 

 企業名 神奈川中央交通株式会社 

◆テーマ名 

神奈中グループ事業を活用した地域活性化施策の提案 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉

等） 

◆受入可能チーム数 ８チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

 神奈中グループの重要課題である「地域社会への貢献」を目的に、SDGsの目標

「住み続けられるまちづくり」をコンセプトにして、神奈中グループの事業を活用

した地域活性化施策のアイデアを募ります。 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

地域活性化施策については、神奈中グループが地域社会に貢献していることに着

目し、「地域活性度」として各チームが独自に定義してください。また、その地域

活性度が向上する施策であることを求めます。 

 斬新なアイデアから実現可能なものまで幅広く提案していただき、学生目線で神

奈中グループの将来像や更なる発展を見据えることのできる提案を期待します。 

 

◆審査の進め方 

・レポート審査およびプレゼンテーション審査 

・プレゼンテーション審査は実開催で、各チーム１５分を予定 

・プレゼンテーション審査の日程は、学生チームと相談のうえ決定 

・応募全チームのレポートおよびプレゼンテーションを一次審査により総合的に 

審査した後、優秀チームは最終審査にて再度プレゼンテーションを実施して頂き 

ます。 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

・フィールドワークは、感染予防に十分な配慮を払って行って下さい。 

・当社社員にヒアリング等を実施する場合は、事前にお申し出ください。 

・説明会の詳細については、参加チーム決定後にメールにてご案内します。 

（６月中旬の平日に実施予定） 

 

T11



 

（企業紹介） 神奈川中央交通株式会社 

 神奈中グループでは、さまざまな事業を通じてSDGsに掲げられる社会課題の解決に向けた取り組みを推進しています。 

直近でのトピックス  

① 2022年3月14日に「UR都市機構」と包括連携協定を締結 

当社とUR都市機構は、神奈中のバス路線沿線地域等において

UR賃貸住宅とその周辺地域の活性化を目的として、2022年3月14

日に包括連携協定を締結しました。モビリティに関する当社のノウ

ハウ、まちづくりに関するUR都市機構の知見を活かして協働し、神

奈中のバス路線沿線団地等において「地域の活性化」と「持続可

能なまちづくり」に取り組みます。 

 

 

 

 

② ㈱アドベル（神奈中グループ企業）が小山マテリアルリサイクルセンターを開業 

㈱アドベルは、2021年10月4日に静岡県駿東郡

小山町に、ペットボトルリサイクル原料を製造する

小山マテリアルリサイクルセンターを開業しました。 

 これは、2021年1月1日から、バーゼル法（特定

有害廃棄物等の輸出入等の規制に関する法律）

の省令改正により、リサイクルに適さない廃プラス

チックが輸出の規制対象とされ、国内における資

源循環の課題解決に貢献することを目指したもの

です。 

 

 

③ 神奈中スイミング＆神奈中スポーツコンボBB本厚木校オープン 

 ㈱神奈中スポーツデザインは、2022年3月1日に

「神奈中スイミング本厚木校」と4月1日に体操教

室「神奈中スポーツコンボBody＆Brain本厚木校」

を新規オープンしました。 

 神奈中スイミング本厚木校では、ベビークラス

や婦人クラス、ウォーキングクラス、小学生以下

向けクラスを開講しており、目の前にバス停という

好立地でお子様一人でも安心して通うことができ

ます。 

 神奈中スポーツコンボBB本厚木校では、「学校体育に強くなろう」をモットーに、お子様一人ひとりに寄り

添った丁寧な指導を行っています。 

各施策の詳細や事業については当社HPからご参照ください。 

https://www.kanachu.co.jp/kanachu/csr/ 

  

浜見平団地（茅ケ崎市）での 

ブランチイベントに出展 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T12 企業名 川崎信用金庫 

◆テーマ名 

学生が就職したいと思う組織作りの提案 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉

等） 

◆受入可能チーム数    6チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

 就職情報誌による最新の学生人気業界ランキングにおいて、金融業は下位に位置

しています。また、信用金庫は、金融業の中でもメガバンクや地方銀行に比べて、

学生の人気は高くありません。このような状況下で、今後、より優秀な学生を採用

継続すべく、川崎信用金庫の企業イメージをさらに向上させることによって、学生

が就職したいと思う組織作りを提案してください。 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

川崎信用金庫は事業の繁栄や豊かな暮らしのお手伝いをする金融サービスの提供

にとどまらず、文化的、社会的な貢献も視野に入れた地域社会の活性化に取り組ん

でいます。こうした当金庫の取組みを理解したうえで、メガバンクや地方銀行には

ない信用金庫で働くメリットは何か？川崎信用金庫で働くことへのやりがいは何

か？そのメリットや、やりがいが自然と感じられる組織にするにはどうすればよい

か？学生目線の斬新かつ柔軟な発想で提案してください。 

 

 学生目線の斬新かつ柔軟な発想 

 実現可能性 

 費用対効果 

 

◆審査の進め方 

 レポート審査及びプレゼンテーション審査 

 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（ Webex ） 

 

◆その他 

 



 

（企業紹介） 

 

 当金庫ホームページ 

https://www.kawashin.co.jp/ 

 当金庫創立100周年記念特設サイト 

https://kawashin100th.com/ 

 
 

https://www.kawashin.co.jp/
https://kawashin100th.com/


 

テーマ番号
(同友会にて記入) T13 企業名 川本工業株式会社 

◆テーマ名 

川本工業が取り組むべき環境負荷低減の提案 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数 5 チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

世界的にSDGsへの取り組みが活発になっている現代に於いて環境に関わる主なSDGsの

目標は 

・11「住み続けられるまちづくりを」 

・12「つくる責任、つかう責任」 

・13「気候変動に具体的な対策を」等が挙げられるが、 

川本工業が取り組むべき具体的な環境負荷低減を一緒に考えてもらう 

 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

①建設業（川本工業）が抱える課題の調査と活動内容を提案してもらいたい。 

②考えられる効果も調査してもらいたい。 

 

◆審査の進め方 

 レポート審査（50％）・プレゼンテーション審査（50％） 

チームワークも審査に加味する 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

 

 

 



弊社は、病院・福祉施設、ホテル、教育施設、事務所、集合住宅などの
空調・給排水・電気設備を、企画から設計、施工、メンテナンス、リ
ニューアルに至るまでトータルに手がけています。創業から90年という
長い歴史を持っており、人々の快適な暮らしの実現と地域の発展のため
に業務を行っています。本社のある横浜エリアには、私たちがこれまで
手がけた施設が数多くあります。

横浜武道館

横浜市新庁舎

横浜ﾊﾝﾏｰﾍｯﾄﾞ

横浜ﾍﾞｲｺｰﾄ倶楽部ﾎﾃﾙ
＆ｽﾊﾟﾘｿﾞｰﾄ
ｻﾞ・ｶﾊﾗ・ﾎﾃﾙﾘｿﾞｰﾄ横浜

空調設備工事・給排水衛生設備工事・電気設備工事・ﾘﾆｭｰｱﾙ工事

わたしたちは地域のために
出来ることは何か？

考えながら業務を行っています



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T14 企業名 株式会社 崎陽軒 

◆テーマ名 

高齢化社会に向けて、崎陽軒が取り組むべき製品開発、販路整備とは 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数    5チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

高齢者人口の増加により、ビジネスにおいても高齢化社会に向けての対応が重要な生

存戦略となっている。食品の製造販売を行う企業として取り組むべき課題は何か。ま

た、成長を続けるには何が必要となるのかを考案して欲しい。 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

高齢化社会に向けて、製品の開発、販路の整備において、どのような可能性があるの

か。弊社では、お弁当で“素材にこだわった一回り小ぶりの製品”を発売したり、“少

額での配達サービス”を積極的に行うなどの施策を取ってきた。今後さらに成長して

いくためには何が必要なのか。様々な切り口からの新しい具体的な調査、研究に期待

している。 

◆審査の進め方 

一次選考（書類審査）で5チームから3チームへ → 二次選考（プレゼン審査：15分） 

→入賞チームの選考（該当が無い場合もございます） 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

6月中旬に企業説明会を予定。（対面もしくはオンラインにて、未定です。） 

 

 



 

（企業紹介） 

 



 テーマ番号 
 (同友会にて記⼊) 

 企業名  株式会社GRACE 

 ◆テーマ名 
 UNI COFFEE ROASTERYアプリのMAUとUNIPayチャージ額を増やす取り組み 

 ◆テーマのジャンル  （番号に○を付けてください、複数選択可） 

 01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

 02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

 03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

 04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

 06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福 

 祉等） 

 ◆受⼊可能チーム数 3〜5チーム 

 ◆テーマ設定の背景、ねらい 
 私たちGRACEが運営する「UNI COFFEE ROASTERY」は、2020年4⽉にスタート 
 し、現在、横浜を中⼼に10店舗を展開しています（2023年2⽉末時点）。競争の激 
 しいカフェビジネスの中で、お客さまから選ばれ、継続的にご利⽤いただくために、 
 スマホアプリの運⽤は重要な取り組みとなっています。今回は、アプリの魅⼒を増す 
 新しい企画や、独⾃Payのチャージ額を増やす取り組みについての提案をお願いしま 
 す。 

 ＜現⾏のアプリ施策＞ 
 ・アプリを提⽰して会計をすると、毎回、友達や⼤切な⼈たちに贈れる無料ドリンク 
 カード「Thank You Card」がもらえます。Thank You Cardは寄付したり、お気に 
 ⼊りの店舗に贈り、推し店舗やスタッフを応援することもできます 
 ・アプリを使ったプリペイド⽅式の決済サービス「UNI PAY」は、⽀払いをスムーズ 
 にし、さらにグランドメニュー内のドリンクを、無料でM→Lにサイズアップする特 
 典が付きます 

 ◆調査・研究のポイントと期待する内容 
 ⾃由な発想のもとで、①アプリのMAU（⽉間アクティブユーザー数）を増やすコン 
 テンツの企画、②UNI PAYの利⽤促進とチャージ額を増やす施策について、具体的な 
 提案を期待します。①と②の両⽅でも、いずれかの提案でも構いません。 
 以下のポイントが盛り込まれた提案には、評価の加点があります。 
 ・効果の⾒⽴て：本当に効果があるのか。どれくらい効果が⾒込めるか 
 ・実施までの道のり：実施までになにが必要で、コストや⼯数がいくらかかるか 

 ◆審査の進め⽅ 
 レポート審査およびプレゼンテーション審査  ※プレゼン時間 各チーム15分 

 レポートの中間報告        有 ・ 無 

 ◆感染症拡⼤時等における対応 
 ・オンラインツールを使⽤する場合のツール名 

  Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（Google Meet） 

 ◆その他 
 ・提案された施策を、本気で実現する体制を整えています 
 ・チームからの質問・相談は、随時対応します。データの提供も協⼒可能です 

T15



 （企業紹介） 

 UNI COFFEE ROASTERY   https://unicoffeeroastery.jp/ 

 ＜アプリ概要＞ https://unicoffeeroastery.jp/app/ 

   

 運営企業  ：株式会社GRACE  https://gr1.jp/ 

https://unicoffeeroastery.jp/
https://gr1.jp/


 

テーマ番号
(同友会にて記入) T16 企業名 株式会社京急アドエンタープライズ 

◆テーマ名 

京急沿線の定住・交流人口を増加させるための効果的なマーケティング施策の立案 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数    8チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

アフターコロナと云われる昨今、「住む・働く・楽しむ」人の動き全てが、3年前と大

きく変化しています。鉄道グループの広告代理店である当社は、京急沿線に集う人た

ちを増やすにはどうしたらよいかを、さまざまなマーケティング戦略を通して、常に

考えています。遊びにくる場所、住む場所としての魅力をどう創り発信していくか、

まちづくりの一環として、マーケティング施策を立案いただきたいと考えます。 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

京急沿線の定住課題は、三浦半島エリアなどの人口減少と高年齢化、観光においての

課題は、横浜や三浦半島をはじめとする観光資源が豊富である分、ターゲット世代が

若年からシニアまで広域になり、単に魅力を発信するのでは凡庸になりがちです。テー

マを定住・観光どちらかに絞る、エリアを絞りこむなど、戦略や手法は問いません。

エビデンスに基づいた企画構成（把握・解析・仮説検証）が、プランストーリーに描

けていて、なおユーモア、美的品質、再現性など、消費者が魅力を感じるご提案をお

待ちしています。 

◆審査の進め方 

 ・レポート審査 

・プレゼンテーション審査（各15分～20分） 

・プレゼンテーション審査日程は、エントリー数により2回にわけて実施想定 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

 

 



 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T17 企業名 京急建設株式会社 

◆テーマ名 

当社の知名度向上策について 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉

等） 

◆受入可能チーム数    ３チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

 当社の社名からわかるように、「京急グループの企業」ではありますが、その知

名度は親会社の京急電鉄と比べても低いのが現実です。 

 また、当社は京急電鉄をはじめとするグループ企業からの受注が多いものの、グ

ループ外企業や官公庁からの受注はまだ少ない状況です。これは、知名度が低いこ

とが要因の一つであると考えられます。 

 そこで、当社が知名度を向上させるための施策を提案してください。 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

 学生ならではの自由な発想力を発揮して、当社の知名度が向上する施策を提案し

てください。ただし、実現の可能性が高い施策とします。 

 当社の特徴や問題点を調査・整理したうえで、「京急建設株式会社」の知名度が

向上するための提案を期待しております。  

 

 

 

◆審査の進め方 

 書類審査およびプレゼンテーション審査 

 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

 

 



 

（企業紹介） 

未来に向け信頼をかたちにのこす 

京急建設株式会社（http://www.keikyu-const.jp/） 

 

 

 

 

 

http://www.keikyu-const.jp/


 

テーマ番号
(同友会にて記入) T18 企業名 株式会社京急ストア 

◆テーマ名 

もとまちユニオンのいずれかの店舗において若者に週３回以上来てもらうためのア

イディア 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉

等） 

◆受入可能チーム数    ８チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

モノ消費からコト消費へと消費スタイルが変化していき、当社におけるスーパー

マーケットの根本的な在り方を考える必要があった。業界の常識にとらわれない学

生の柔軟な発想で、１０代・２０代のファンを増やす方法を提案してください。 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

・得たい体験価値はなにか 

・実際に来てもらうためのアプローチの仕方 

 

 

 

◆審査の進め方 

・レポート審査およびプレゼンテーション審査 

・プレゼンテーション審査は各チーム20分（発表15分、質問5分） 

・プレゼンテーション審査の日程は、会社より指定。 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他

（  WebEX           ） 

 

◆その他 

 

 



 

（企業紹介） 

【企業理念】 

京急ストアは「食の安全・安心」をすべてに優先し、地域のお客様に、普段の暮らしの中で 

「期待され満足いただける店」づくりを通して、「繰り返しご来店いただける店」を目指しま

す。 

 

【事業内容】スーパーマーケット事業、コンビニエンスストア事業、ドラッグストア事業、 

業務スーパー事業、テナント事業 

 

【スーパーマーケット事業部】 

・京急ストア 

京急沿線を中心に都心から三浦半島までのネットワークをもつスーパーマーケット「「京急スト

ア」を36店舗展開。お客様に「「安全「・安心」なサービスを日々お届けします。地域に根差すスー

パーマーケットとして、神奈川県と「「連携と協力に関する包括協定」を締結し、自治体との連

携や地産地消、産業活性化を推進し、地域社会と一体になり、明日の「「食」を考えていきます。 

・もとまちユニオン 

高質スーパーとしてお客様のニーズにお応えする「「もとまちユニオン」を10店舗展開。「もと

まちユニオン」は1958年、当初は外国人向けスーパーマーケットとして横浜元町に開業いた

しました。横浜開港以来、早くから西欧文化に親しみ、常に新しいものを受け入れ、生み出し

てきた横浜「・元町商人スピリットを受け継ぎ、国内「・外を問わず高品質な食材を提案しつづけ

ています。 

 

  



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T19 企業名 株式会社 京急百貨店 

◆テーマ名 

京急百貨店と，商店街や商業施設，地域の学生などが一緒に創り上げる『上大岡とい

えば●●！』企画の提案 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数   10 チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 
京急百貨店は，2022年10月で開店26周年を迎えました。地域のお客さまの利便性の向上と，新たな

お客さまの来店機会の創出のため，【ユニクロ】【ジーユー】など大型専門店の導入も行い，豊か

で快適なライフスタイル提案を行っております。また京急百貨店は，京急グループの唯一の百貨店

として京急グループのＥＳＧ経営の一端を担うべく，昨年は初めて，上大岡の商店街や商業施設と

一体となり，上大岡ハロウィンタウンを初開催したり，例年，地域のイベント（港南区主催のこう

なん子どもゆめわーるどへの参加，大岡川クリーンアップへの参画，当社主催地元中学校のクリス

マスコンサート）など，地域密着型百貨店として上大岡の活性化を目指しております。 

今回は，京急百貨店と地元商店街や商業施設，地域の学生（小・中・高・大学），行政などが創り

上げる『未来の上大岡』を代表する企画の提案をお願いします。 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 
①施策の内容は目的に資するとともに、収益性および集客性を考慮した上で，実現性があることが最重

要です。 

②当社の基本理念、経営姿勢に基づいた内容の提案を期待いたします。 

③地域との取り組みとして新規企画の立案も可，すでに開催している企画への付加も可とします。 

④書式については、神奈川経済同友会から各大学に配布されている「応募規定」に準じてください。 

※入賞チームの提案は、実現化に向けて本プログラム終了後もご協力をお願いする場合がございます。

また，イベントを開催することとなった場合，地域の関係者に提案を共有する可能性もございます。 

◆審査の進め方 

 １次審査…レポート審査 

２次審査…プレゼンテーション審査 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

 

 



 

（企業紹介） 

株式会社京急百貨店は，京浜急行電鉄株式会社の子会社として1990年に設立され，1996年10

月１日，上大岡再開発地区に出店し創業開店いたしました。当社の母体である京浜急行電鉄は，

創立120年以上の歴史を持ち，京浜地区を中心に，鉄道をはじめとした交通，流通，不動産，

レジャー・サービスなど「都市生活創造企業グループ」として事業を展開しております。京急

百貨店は，2019年に京急ショッピングセンターと合併し，現在，百貨店事業として，「京急百

貨店」を上大岡に1店舗，SC事業として，「ウィング」を高輪・新橋・上大岡・久里浜に4店舗

展開しております。地域文化の発展へ貢献する京急グループの百貨店事業およびショッピング

センター事業として，流通部門の中心的な役割を担っております。 

 

 



 
 

テーマ番号
(同友会にて記入) T20 企業名 京浜急行電鉄株式会社 

◆テーマ名 

【京急プレミアポイント】会員数および取扱高の拡大施策について 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉

等）  

◆受入可能チーム数    ８チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

京急プレミアポイントは，京急グループの流通店舗を中心とした施設利用でポイン

トが貯まるポイントシステムです。サービスの開始から約30年が経過しますが，近

年は少子高齢化，他社カードの台頭などによって会員数や取扱高が伸び悩んでいま

す。このため，今後の拡大施策について提案してください。 

京急グループの施設が京急沿線である特徴などを踏まえて企画してください。 

 

 

 

 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

・実現可能性を考慮しつつ，自由な発想の提案 

・要旨は５Ｗ１Ｈを意識し，要旨のみでレポートの全容が分かる 

・少子高齢化，他社カードの台頭などによって会員数や取扱高が伸び悩んでいるた

め，今後の拡大施策についての提案 

・京急グループが展開する事業と連携を図ることができる提案 

・現状の課題や成功例，他社の類似施策の状況を分析し，提案に反映 

・ターゲット層を明確にし，収支やプロモーション方法も含めた内容 

◆審査の進め方 

・１次審査…書類審査（２次審査に進めるチームを最大５チーム選出します。） 

・２次審査…プレゼンテーション 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

審査方法や審査項目の詳細は説明会にてお伝えします。 



 

（企業紹介） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.keikyu.co.jp/ 

 

 

 

 

 

https://www.keikyu.co.jp/


 

テーマ番号
(同友会にて記入) T21 企業名 株式会社柴橋商会 

◆テーマ名 

社長からの指令！年商1000億円への道のりを考えよ！ 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数    3チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

 

ある日の会議で、 

「自分の目の黒いうちに年商1,000億円を達成したい！」と 

社長が宣言・・？ 

 

目標達成までの壮大なロードマップを描かなくてはならなくなったと想定し、 

既存概念の枠にとらわれない、斬新な道のりを学生の皆さんと考えるべく、 

今回のテーマ設定としました。 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

 

医療福祉を支えるプロフェッショナル集団を目指す柴橋グループの強みと弱みを 

分析いただき、年商1,000億を達成するための施策を検討してください。 

到達するまでの年数は任意とし、そこに至るまでの計画性・実行性や独創性、 

当グループの現在の事業内容との関連性を評価材料とします。 

 

 

 

◆審査の進め方 

 発表までに担当者と数回の進捗確認ののち、レポート提出と役員向けの 

プレゼンテーションを行っていただきます。 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

 

 



 
（企業紹介） 
当社は、1928（昭和3）年11月に創業、2021年に93周年を数える歴史ある企業で、

医療・福祉施設向けリネンサプライ事業を中心に、高齢者向け福祉用具レンタル事業、

寝具リース事業などを提供しています。 

リネンサプライ事業では、病院寝具の分野において神奈川県で約50％のシェアを誇り、

日々およそ6万ベッドの病床にご利用いただいています。 

寝具・タオル・病衣などの病院リネンや、ベッド・車いすなどの福祉用具を通じて、

入院患者さまや介護が必要な方の「縁の下の力もち」となって、決して目立ちはしま

せんが、たくさんの方の支えとなっています。 

 

株式会社浜銀総合研究所 Best Partner 2019年12月号 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T22 企業名 湘南ステーションビル株式会社 

◆テーマ名 

「環境変化に対応した豊かな暮らしを創造する新しいビジネスの提案」 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数    チーム 

４チーム 

◆テーマ設定の背景、ねらい 
・湘南ステーションビルはJR東日本グループの一員として、茅ヶ崎・平塚・小田原・熱海にある駅

ビル「ラスカ」を運営しています。 

・新型コロナウイルス感染拡大等により、ライフスタイルや消費行動等大きく変わりました。そし

て、さらには新たなステージを迎えようとしています。 

・変化の激しい社会環境を踏まえ、従来のショッピングセンター運営にとどまるのではなく、お客

さまの毎日の暮らしがより便利に、より豊かになるよう、お客さまの潜在ニーズや期待に応える新

しいビジネスの提案をお願いいたします。   

◆調査・研究のポイントと期待する内容 
・当社が展開する湘南エリアは、都心へのアクセスも1時間程度でありながら、海はもちろん、自

然の恵み豊かなエリアです。「住みたい街」「子育てしやすい街」としての若者やニューファミリー

層が居住する一方、地域に長年お住まいの高齢者の方々も暮らしています。 

・そのような地域のお客さまの毎日の暮らしがより豊かなる、これまでにない新しいビジネスのア

イデアを期待しています。 

・ショッピングセンター（駅ビル）運営のビジネスモデルを理解した上で、 

 当社をとりまく環境、現状を分析したうえで実現性の高いもの。 

 論理性，具体性，斬新性（産チャレ共通項目）、効果の有効性があるもの。 

※学生の皆さまの視点を活かし、湘南ステーションビルに求められる役割、取り組みについて、斬

新かつ現実的な提案をお願いいたします。 

◆審査の進め方 

 審査方法：レポート・プレゼンテーション（発表15分以内＋質疑応答5分） 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症対策 

・オンラインツールの使用  有 ・ 無 

→「有」の場合のツール名 Zoom・Teams・その他（           ）  

・その他の対策（                              ） 

 

◆その他 

・フィールドワーク実施や必要データ等の提供依頼は、都度、ご相談ください。可能

な範囲で対応させていただきます。 

 

 

 



 
企 業 紹 介 

 

 所在地     〒254-0034 神奈川県平塚市宝町 1 番 1 号 

TEL 0463(22)0236  FAX 0463(22)0242 

URL https://www.lusca.co.jp  

 

 設立      1971 年 12 月 9 日 (2005 年 4 月 1 日合併) 

 

 ショップ売上高 364億3,600万円（2021年度実績） 

 

 業種      ショッピングセンターの管理・運営（不動産賃貸業）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

■ラスカ茅ヶ崎     ■ラスカ平塚      ■ラスカ小田原    ■ラスカ熱海 

（地下1階 地上7階 塔屋1階）（地下1階 地上6階（一部7階）） （規模：地上5階）      （規模：地上3階） 

 

 

 

 

 

 
 

 

経営理念・行動指針 

湘南ステーションビル株式会社 

ラスカ各店 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T23 企業名 相鉄ホールディングス株式会社 

◆テーマ名 

お客様、地域、行政等と相互連携することによるショッピングセンターの新たな可

能性 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉

等） 

◆受入可能チーム数   ６チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

人口減少・高齢化社会・SDGｓ・多様性社会など、今後の社会環境の要素を考慮

したうえで、相鉄ショッピングセンター（ジョイナス・Jテラス・ライフ・バー

ズ・星天qlay）が、お客様、行政、地域社会等と相互連携をすることで、新たに生

み出すことのできるショッピングセンターの価値・役割について自分ならではの視

点で考えてください。 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

相鉄ショッピングセンターを取り巻く環境を調査してください。そして、お客様

や地域社会が求めるものを想像して頂き、ショッピングセンターとしてお客様や地

域社会のために出来ることやショッピングセンターの新しい価値・役割を創造する

ためには、「誰(何)と」「どのような」相互連携施策を実施するかを研究頂きたい

です。お客様視点、自分ならではの自由な発想を期待しています。 

 

◆審査の進め方 

 レポートの内容とプレゼンテーションにて総合的に審査します。プレゼンは全

チームに行っていただきます。発表時間25分間（プレゼン15分+質疑10分想定。変

更となる可能性があります） 

レポートの中間報告     有 ・ 無  ※レポート提出ではなく状況報告程度を想定 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

・審査項目、審査基準等の詳細は説明会にてご説明いたします。 

・説明会は2023年6月中旬に実施予定です。 

 

  



 
 

◆相鉄グループについて 

 相鉄グループは、相鉄ホールディングスを

持株会社とする35社※で構成する企業集団

で、運輸業、流通業、不動産業、ホテル業、

その他の分野で事業活動を展開しています。

生活に密着したサービス・お客さまのニーズ

を捉えた裾野の広いサービスを提供し、地域

社会の発展に貢献しています。 

※営業休止中の会社を除く 

 

 

 

 

 

◆相鉄グループの不動産賃貸事業 

デベロップメント機能（企画・開

発機能）を㈱相鉄アーバンクリエ

イツが、運営管理機能を㈱相鉄ビ

ルマネジメントが担い、連携した

事業運営体制で魅力的な街の創造

を目指しています。 

＜相鉄ショッピングセンター＞ 

・ジョイナス 

・ジョイナステラス二俣川 

・相鉄ライフ（各所） 

・港南台バーズ 

・星天qlay 

 

◆相鉄グループのＴＯＰＩＣＳ 

JR線・東急線との相互直通運転 

 相鉄・東急直通線は2023年3月18日に開業しました！（相鉄・JR直通線は2019年11月30日に開業） 

 相鉄線沿線と東京都心部が直結し、所要時間が大幅に短縮されました。 

魅力ある沿線の創造 

 沿線価値向上のため魅力ある沿線の創造に取り組んでいます。 

・星川・天王町間の高架下開発…2023年2月に「星天qlay」を開業！街の広がりと人のつながり

により、にぎわいと交流を創出する街づくりを進めます。 

・泉ゆめが丘地区土地区画整理事業…2024年度事業完了予定 

・横浜駅きた西口鶴屋地区第一種市街地再開発事業…2025年度事業完了予定 

 

 

相鉄グループウェブサイトの事業案内もご覧ください。 https://www.sotetsu.co.jp/about/services/ 

 （企業紹介） 

 

 

 

相鉄ホールディングスは、グループ各社と連携して事業の推進に取り組んでいます！ 

https://www.sotetsu.co.jp/about/services/


 

テーマ番号
(同友会にて記入) T24 企業名 第一生命保険株式会社 

◆テーマ名 

Mission：「あらゆる戦略を駆使して、Ｚ世代における第一生命ブランドを向上さ

せよ」～より多くの「いいね！」をもらえ～ 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01 企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02 事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03 デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04 ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05 海外戦略・国際化 

06 地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等）07 地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数  ５チーム 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

学生の皆さんに具体的なミッションとして以下を提示したいと考えています。 

Mission： 

「あらゆる戦略を駆使して、Z世代における第一生命ブラントを向上させよ」 

～より多くの「いいね！」をもらえ～ 

・・・Ｚ世代（若年層）の第一生命に対するイメージを変えたい。あらゆる手法 

を考え尽くし、前例にとらわれない施策を実行して、Ｚ世代における第一 

生命グループブランドを向上させて欲しい。 

背景：コロナ禍の中、以前にも増して、Ｚ世代（若年層）との接点を持つことが難 

しくなっています。一般の方の第一生命に対する「安心」、「歴史ある生命 

保険会社」といったイメージは大切にしつつも、こうしたイメージを変えて 

いきたいと考えています。最近では「保障」だけでなく、「健康・医療」、 

「資産形成・承継」といった分野に積極的に展開する、海外進出を加速する 

等、様々な変革をはかっています。こうした“今”の第一生命をＺ世代（若 

年層）の方にも広く知っていただくことで、第一生命グループブランドの向 

上をはかりたいと考えています。 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

・社内の人間では気付かない当社の“良いところ”、そして“悪いところ”もあろ 

うかと思います。社外の消費者として、学生として、そして今回のターゲットで 

あるＺ世代（若年層）の代表として、当社のブランド向上策をご検討いただけれ 

ばと思います 

・ミッションに「前例にはとらわれない」とあえて記載させていただきましたが、 

社内の人間や経験のある年長者では思いもつかないような発想や考えがあろうか 

と思います 

・Ｚ世代への効果的なアプローチなど、その手法について、必要に応じて事例や調 

査等も示していただきながら、調査研究レポートをまとめてくだされば幸いです 

◆審査の進め方 

 レポート審査とプレゼン審査を実施いたします。 

両審査の配点、審査項目等については、６月の説明会にてお示しいたします。 

プレゼン審査の日程は参加チームと相談のうえ、決定いたします。 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名   Ｔｅａｍｓ 

◆その他 

 



 

（企業紹介） 

 

 

 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) 

 

企業名 フィード・ワン株式会社 

◆テーマ名 

「当社の認知度の向上」 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等）07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数  ３チーム 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

弊社は、主に国内の畜・水産企業が家畜や養殖魚の飼育・飼養の際に使用する配合

飼料を製造するメーカーです。配合飼料は我々が日常食する畜水産物の生産には不可

欠な資材なのですが、生産者や業界関係者のかた以外の知名度が非常に低い状態です。 

このような中で、弊社の採用活動において日々課題と感じているのが、「我々の会社

は知名度が低くＢtoＣ企業（直接消費者にサービスを提供する企業のこと。様々な媒

体で魅力的なコマーシャルを展開し知名度・認知度が高い企業が多い）の惹きつけに

は敵わない」ということです。これは会社の事業規模には関係ないと考えています。 

過去、弊社も知名度アップを目的にラジオ等広告媒体を利用したコマーシャルを検

討したことがありますが、費用が高額であることや採用に繋げたい優秀な学生に直接

遡及する具体的な方法を編み出すことが出来なかったため断念したことがあります。 

現在、就職活動を始めてから初めて弊社のことを知る学生がほとんどですが、今後

社員の多様性を高めて従来にない新しい発想で事業展開を加速するために、畜水産学

部系の学生に加えて、工学や機械、電気やデータサイエンス、法律や経営、社会福祉

等様々な学部で専門性を身に付けた方にも幅広く入社いただきたいと考えています。 

今回、弊社の事業活動を幅広く知っていただき、ＢtoＣに流れてしまいがちな様々

な学部・学科の優秀な学生の確保に繋げる方法をご提案頂きたいと思います。 

また、世間での認知度を向上させることで社員のモチベーションを向上させ、投資

家の注目を得て株価の向上にも寄与できる方法をご提案頂きたいと思います。 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

①実現可能性 ②斬新性 ③具体性 ④即効性 

◆審査の進め方 

①提出いただいた中間レポート及び最終報告書、期末のプレゼンテーションを弊社取

締役管理本部長を審査委員長とする複数の審査委員（人事部長・副部長・課長・採用

担当者＋α）の合議による審査により決定する。 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名：Ｚｏｏｍ又はＴｅａｍｓ 

◆その他 

恐らく全てのＢtoＢ企業の認知度向上に役立つ大きな課題ですが、きっとやりがいの

ある大きな課題でもあると思います。多くの皆様からの応募をお待ちしています。 

 

T25



 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) 

 

企業名 株式会社 富士防 

◆テーマ名 
富士防の魅力を発信し認知度の向上･採用活動の強化に繋がるマーケティング戦略を提案してください 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数    2チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

 

学生含め、若年層からの建設業のイメージは「建物を建てる」「建物を解体する」で

す。弊社は、建設業の中でも「建物を直す」マンションの大規模修繕工事をメインに

行っています。 

建設業や改修工事という"近くにあるけど、イメージし難い遠く感じる"業界・職種を、

デジタル媒体等を新たに取り入れ、若年層をはじめとした幅広い年齢層に身近に感じ

てもらえるような、今までにないマーケティング戦略の施策を考える必要があります。 

弊社の強みを再認識し、様々な視点から魅力を見つけることを目的としています。 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

 

若年層が建設業を身近に感じ、より入社したい！と思う会社や業界となる施策に期待

します。 

弊社が着手していないデジタル媒体等の活用や、実際に活用できる"モノ"の実現に期

待します。また、現在稼働している現場や拠点への積極的な見学や体験を通じて"生の

声"を反映した提案も期待します。 

 

◆審査の進め方 

 全チームに「レポート提出」「プレゼンテーション」を行っていただき、総合的に

審査いたします。 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

 

 

 

T26



 

（企業紹介）    たてものを育む 

 

 

 

 

 

＃こんなこともやっています 

会社取組み 

・職業訓練校の設立 

#職業訓練校 #2021年7月認定 #SDGs #職人  

#手に職がつく #技術力向上 #防水工事 #専門知識 

・日経社歌コンテストに出場 

#社歌コンテスト #準優勝  #社歌作りました！  

#チーム22 #地元ラジオに出演！ #横須賀愛 #ワンチーム 

・雇用関係 

#アスリート採用 #富士防所属水泳・陸上選手!?  #阪本祐也 

#なでしこブランド受賞 #工事現場で働く女性 #女性も活躍 

#なでしこ現場コンシェルジュ #なでしこ現場環境パトロール 

・地域との連携 

#横須賀市 #かながわSDGsパートナー #防災協定                   ほかにもたくさんあります！ 

株式会社富士防 

会社概要 

従業員数： 181名 （男性:135名 女性:46名） 

平均年齢：36歳 

事業内容 

・マンション大規模修繕工事 施工会社 

          ↓大規模修繕工事とは？ 

 

 

                                        つまり⇒ 

 

 

 

設立：1989（平成元）年1月（創業35年） 

拠点：本社（横須賀）/東京支店/横浜支店 

    埼玉営業所/千葉営業所/長野営業所 

ＵＲＬ ：https://www.fujibow.co.jp/ 

▲職業訓練校 

#神奈川県初の認定企業 

▲アスリート社員 

#世界選手権出場 

▲なでしこコンシェルジュ 

#親しみやすいスカーフ 

▲日経社歌コンテスト 

#準優勝 

◀応援歌YouTube 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T27 企業名 株式会社 マイナビ 

◆テーマ名 

一般企業における辛くて、楽しい、何はともあれ参加して良かった 

1WEEKインターンシップを考えてください 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数   5～10チーム 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

現在の就職活動をする上で最も重要視されている1つと言っても過言ではないのが 

企業が行うインターンシップである。 

コロナ渦という背景もあり、学生時代にアルバイト等学校以外での接点が少なかった

世代に向けて、このインターンシップの内容は学生にとって大きな社会への一歩とし

ての接点であり、企業側としても現状の学生を理解・把握する為にも重要な位置付け

となる。 

このインターンシップの中身を考えて頂きたい。 

これは、学生にとっても、企業にとっても重要な機会であることは間違いないと予測

できますので 

その内容（具体的なコンテンツ・頻度・目的等）を考えてもらうこととします。 

常識にとらわれる必要はなく、実直に思った内容で構いません。 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

〇誰にとって辛い、誰にとって楽しい、誰にとって良かった、 

企業側、学生側の両面の観点にて考察 

〇あくまでもインターンシップ（目的・狙い）であるということを忘れない 

〇会社の規模、業界の縛りは無しとしますが、妄想が過ぎない様に注意して 

ください。 

◆審査の進め方 

 レポート審査およびプレゼンテーション審査（評価はレポート35%～45％、プレゼン

55％～65％） 
※参加チーム多数の場合は１次をレポート審査とし、プレゼンチームは4～6チームに絞る予定 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

・その他の対策（プレゼン審査は自社の広めの会場を使用しディスタンスを確保）・

学生向け説明会はオンライン、プレゼン発表は神奈川支社にて実施予定（状況に応じ

て変更の可能性有り）  

 



 

（企業紹介） 

株式会社マイナビは、「一人ひとりの可能性と向き合い、未来が見える世界をつく

る。」をパーパスに掲げ、人々の人生に寄り添い、サポートする多様な事業を展開

しています。人材ビジネスや生活情報メディアを通して、ユーザーの可能性を広

げ 、 新 し い 未 来 が 見 え る よ う な サ ー ビ ス を 提 供 い た し ま す 。

 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T28 企業名 株式会社マブチ 

◆テーマ名 

BtoB事業を営む株式会社マブチの採用戦略（新卒・第二新卒・中途）の企画・立案 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数  ２チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

どの企業においても人材不足は喫緊の課題であり、マブチもその例外ではありません。 

学生目線で課題を解決する採用戦略の企画・立案を期待します。 

 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

当社の人的資源不足解消や過去に例のない採用活動（SNSを使った活動など）など、当

社単独では思いつかないようなアイデアを期待しています。 

BtoB企業は業績内容が安定しているにも関わらず知名度が低く、就職説明会でも人が

集まりません。そういった現状を打破できるアイデアに期待します。 

 

 

◆審査の進め方 

 レポート及びプレゼンテーションの内容を審査対象とします。審査配分はレポート

50％、プレゼンテーション50％とします。プレゼンテーションの詳細は別途連絡しま

す。 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

当社と学生チームの連絡にはチャットツールのSlackを使用します。 

 



 

（企業紹介） 

 
 

 

 第17回産学チャレンジプログラムで学生が考案してくれたロゴをＨＰにて使用していま

す。 

 

 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T29 企業名 丸全昭和運輸株式会社 

◆テーマ名 

就活生に刺さる！企業インスタグラム運用方法の提案 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数   5 チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

SNSを活用して就職活動に取り組む学生が増加していることを受けて、当社では企業イ

ンスタグラムを運用しています。しかし認知度・フォロワー数・投稿記事閲覧数は思

うように伸びていません。インスタグラムをきっかけに当社について知ってもらい、

採用につなげるために、学生の方々の目線でインスタグラムの有効な運用方法を考え

ていただきたいと思います。 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

①アカウントを発見してもらう(アクセス数増加)ための提案 

②就活生が目を引く記事の提案 

(就活生がインスタグラムで得たい情報は何かを明確にしてください) 

 

◆審査の進め方 

 書類審査およびプレゼンテーション審査 

 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

 

 



 

（企業紹介） 

社是は「熱と努力」。 

今年創立92周年を迎えた、横浜発のグローバル総合物流企業です。 

90周年を機に、「物流は、愛だ。」を当社の新たなキーワードとしています。 

 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T30 企業名 明治安田生命保険相互会社 

◆テーマ名 

若年層の生命保険離れを解消するため、小・中・高校生へどのような金融・保険教

育を継続的に実施すれば良いか、そのアイデアを立案して下さい 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉

等） 

◆受入可能チーム数    ５チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

生命保険加入率はとくに若年層で低い傾向が顕著になっている。理由として、「保

険の必要性を感じない」、「保険料を支払う余裕がない」等が挙げられている。 

一方で今後も平均寿命の延伸が見込まれており、老後生活への備えや病気への備え

は引き続き重要である。また成年年齢の引き下げにより、学校教育を取り巻く社会

環境が大きな変化を迎えている。よって小・中・高校生時代の金融・保険教育で意

識を高め、人生の中で役に立つ最低限の金融保険知識を持てるような学習のきっか

け作りが必要。 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

・若年層の保険に対する大規模な意識調査 

・若年層の保険に対する意識調査結果を踏まえた理想の商品像 

・若年層への金融・保険教育の継続的・効果的な推進方法 

◆審査の進め方 

 ・レポート審査およびプレゼンテーション審査にて総合的に審査します。 

・プレゼンテーション審査は各チーム10～15分程度 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

 

 

 

 

 

 

 



 

（企業紹介） 

 明治安田生命保険相互会社 

公式 

ホームページ 

☝ 

 

 
数字で見る 

明治安田生命 

明治安田生命 

取組み 
アフターフォロー 

の明治安田生命 

サステイナブルな 

社会づくりへの貢献 

ガバナンスの高度化 

海外保険事業の 

積極的な推進 

DX戦略の推進 

充実の商品ラインアップ 

みんなの健活 

プロジェクト 

地元の元気 

プロジェクト 

超低金利環境をふまえた 

資産運用の高度化 

業界トップシェアの 

団保保険事業 

企業風土・ 

ブランド創造運動 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T31 企業名 株式会社山田債権回収管理総合事務所 

◆テーマ名 

コロナ禍で痛んだ企業の再生 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉

等） 

◆受入可能チーム数  ４ チーム 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

コロナ禍で、旅行・宿泊業、飲食業など様々な業界がダメージを受けています。

2022年版中小企業白書によると現在も7割以上の企業で依然としてコロナの影響が

継続しており、また、約2割の企業において債務が過剰となったとしています。そ

うした業界を調査し、債務が過大となっている企業がどのように体質改善し、事業

を再生していけばいいのかご提案頂きたいと思います。 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

・必要なデータや情報の収集により、現状・課題を分析したうえで、実現可能性の

高い施策を提案してください。 

・事業再生に向けた政府や自治体の取組み・施策も学んだうえで、それらに捉われ

ない発想、再生に向けた独自の着眼及び論理展開を期待します。 

・対象となる企業の財務内容については、上場企業等の側面調査において入手でき

る法人を想定しています。 

◆審査の進め方 

審査方法 

レポート及びプレゼンの審査の合計点（レポート70点、プレゼンテーション30点）

にて審査します（参加全チームにレポート提出、プレゼンをお願いします）。 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

◆その他 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

企 業 紹 介 

 

株式会社山田債権回収管理総合事務所（山田サービサー総合事務所） 

 

サービサー（債権管理回収会社）とは、法務大臣の許可を得て、金融機関等から委

託を受けまたは譲り受けて特定金銭債権の管理回収を行う民間の債権管理回収専門会

社です。 

当社は、司法書士法人並びに土地家屋調査士法人を親会社とし、山田グループ９社

の一員として、不動産コンサルタント会社等を連結子会社とする独立系のサービサー

で、サービサー業界で唯一の株式公開会社です。 

 

近年では、２０１６年に経営革新等認定支援機関を受け、事業再生に関するコンサ

ルティング機能を充実させて参りました。また、２０１９年には中小企業向け事業承

継ファンドに出資するなど地域の再生や活性化に尽力しております。 

 

 

 
 

当社ＨＰ ： https://www.yamada-servicer.co.jp/index.html 

 

 

山田グループの使命 

 

社会・経済環境の変化とともにお客様のニーズも多様化・複雑化しています。 

山田グループは、不動産・債権に関する様々な業務についてトータルにサポートす

る「YAMADA ONE STOP SERVICE」のもと、一丸となってお客様が抱える課題の解決に

取り組んでいます。 

すべてはお客様のために―。それが私たちの使命です。 

 

https://www.yamada-servicer.co.jp/index.html


 

テーマ番号
(同友会にて記入) T32 企業名 株式会社ヨコソー 

◆テーマ名 

『建物を建てない建設業』だからこそできる、持続可能な社会の実現に貢献する、

新たなビジネスプランの創出 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉

等） 

◆受入可能チーム数    6チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 
 ヨコソーのコアビジネスである『大規模修繕工事』は、人々が生活をする住まいに関わるビ

ジネスですが、現代社会における衣食住の中で、住居は当たり前存在している為、その重要性

を認識する機会は少ないと考えています。その一方で、安全性が保たれていない場合には日常

生活に大きな影響を及ぼします。当社はそういった、当たり前の日常を『守る』ことをビジネ

スとしていますが、当たり前だからこそ、皆さんの目に触れる機会が乏しいのも事実です。 

 今回のテーマは、そんな当社のビジネスを『SDGs』と連動させ、より多くの方に認知をして

いただくと共に、より身近に感じていただくことを目的とし、ビジネスを更に拡大していく可

能性を探求し、お客様の日常生活をより安全に、より豊かなものしていく為の新たな提案を期

待しています。 

また、新たなコア事業を担うビジネスプランを提案いただき、創業115年目を迎えた当社を更に

成長さ、様々なステークホルダーからより信頼、支持を受ける企業として発展させていきたい

と考えております。 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 
各チームに研究対象となるプロジェクト（現場）見学を通じて、当社のコアビジネスである

大規模修繕工事に対する理解を深め、当社ビジネスの拡大や、シナジーを生むことができるア

イディアを、ビジネスプランを提案していただきます。 

専門性の高いビジネスだからこそ、新たなビジネスにチャレンジすることに対するハードルは

高いと考えるのが一般的ですが、当社ではこれらをビジネスチャンスと捉え、プラスに変えて

いけるビジネスプランを求めています。『SDGs』の理念を実現するだけではなく、ビジネスと

『SDGs』をいかにして連携をさせていくのか、特に、当社が重点目標として掲げる「9.産業と

技術革新の基盤をつくろう」,「11.住み続けられるまちづくりを」,「12.つくる責任、つかう

責任」のいずれかの目標を基に、顧客や取引先など、様々なステークホルダー・社内連携など

多角的な視点から、また学生らしい斬新なアディアの提案を期待しています。 

◆審査の進め方 

 全チームに①レポート提出②20分間のプレゼンテーションを行っていただき、①

②を総合的に審査いたします。 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 



 
◆その他 

 

（企業紹介） 

株式会社ヨコソーは、『マンションの大規模修繕工事』をコア事業とする創業114年目の企

業です。一都三県 7拠点にて事業を行っています。 

 

当社HP      https://www.yokosoh.co.jp/ 

施工実績      https://www.yokosoh.co.jp/houjin/works 

SDGs紹介への取り組み https://www.yokosoh.co.jp/company/sdgs 

最新情報      https://www.yokosoh.co.jp/company/news 

Facebook    https://www.facebook.com/yokosoh.eternity/?locale=ja_JP 

 

 

 

https://www.yokosoh.co.jp/
https://www.yokosoh.co.jp/houjin/works
https://www.yokosoh.co.jp/company/sdgs
https://www.yokosoh.co.jp/company/news
https://www.facebook.com/yokosoh.eternity/?locale=ja_JP


 

テーマ番号
(同友会にて記入) T33 企業名 株式会社横浜岡田屋 

◆テーマ名 

「横浜ハンマーヘッド」の集客力を向上する「１０の方法」を多角的に考えて、そ

の具体的内容を提案して下さい。 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数 ５ チーム 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

2019年にみなとみらい地区の新港ふ頭で開業した「横浜ハンマーヘッド」は、全国

でも珍しい、「商業施設」「ホテル」「CIQ（税関・出入国管理・検疫所）」の複

合施設です。 

おかげさまで、横浜ハンマーヘッドは開業３周年を迎え、近隣の皆様の認知度も向

上して参りましたが、実際にお越し頂けるお客様を増やそうと、アイデアを練って

います。みなとみらい地区では、ホテルやアリーナ、新たな交通手段などが次々と

開業しています。この地区の環境変化も活用し、様々な角度から１０個の集客プラ

ンを、具体的に且つ効果も示して提案して下さい。 

お客様が足を運んで来たくなる「仕掛け」や「アイデア」を散りばめた、リアル店

舗ならではの、新たな「発見」や「体験」を提供できるような、これからのみなと

みらい地区にふさわしい提案をおまちしています。 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

対象エリアは、ハンマーヘッド建物内の商業施設部分、催事スペース（建物内CIQ

スペースを活用）及び、その周辺地域とします。現在のIT等の技術に加え、今後、

具体化が見込まれる新たな技術の導入も含めたアイデアも取り入れて構いません。 

ハンマーヘッドに関しては、個人情報にあたらない範囲の顧客データを提供します。 

フィールドワークにあたっては、感染症拡大につながる行動をとらないように、工夫

して研究を進めて下さい。 

◆審査の進め方 

 審査方法 書類（レポート）及びプレゼンテーションを総合的に審査致します。 

（参加する全チームにプレゼンテーションを実施して頂きます） 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症対策 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

・その他の対策（説明会・プレゼンテーションは、上記オンラインツールによる開

催を予定しておりますが、感染症拡大の状況により、十分な感染症対策を取った

うえで、指定会場でのリアル開催に変更する場合がございます） 

◆その他 

 館内の見学はご自由に実施して下さい。 



 

（企業紹介） 

 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T34 企業名 株式会社 横浜銀行 

◆テーマ名 

はまぎんブランディング向上のための広告・ＳＮＳ活用戦略 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉

等） 

◆受入可能チーム数   ８ チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

昨今、銀行業界において広告・ＳＮＳ活用を実施し、企業価値を向上させる企業が

増えています。地域金融機関である横浜銀行が地域社会に必要とされる銀行であり

続けるために、企業価値の向上が欠かせません。ブランディング向上のために、広

告、ＳＮＳ戦略が必要です。横浜銀行のブランディング向上のための新たな広告・

ＳＮＳ活用について、学生の皆さん目線で柔軟に企画してください。 

 

 

 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

ブランディング向上のために、地域金融機関である横浜銀行がどのような広告・Ｓ

ＮＳ戦略をすべきか、斬新な発想・アイディア等幅広い提案を期待しています。 

 

 

 

◆審査の進め方 

 レポートの提出およびプレゼンテーション。 

 

 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

 

 



 

（企業紹介） 

横浜銀行について 

地域社会に必要とされる金融機関であり続けるために 

現在、当行を取り巻く外部環境は、人口減少や少子高齢化、驚異的なスピードで進むデジ

タル化、金融規制緩和、サステナビリティへの対応等、大きな変化の時代を迎えています。

お客さまが本当に望んでいるものは何かを主体的に考え、オーダーメイド型のサービスを

提供することが求められている中で、当行は「 地域に根ざし、ともに歩む存在として選ば

れるソリューション・カンパニー」への転換を推し進めています。 

横浜銀行ならではの情報ネットワークを最大限に活用して一人ひとりのお客さまとリ

レーションシップを築き、最もふさわしい金融サービスを創出し、提供する。その使命を

果たしながら変革をおこない、成長を遂げて、地域社会に必要とされる金融機関であり続

けたいと考えています。 

 

 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) 

 

企業名 株式会社横浜ステーシヨンビル 

◆テーマ名 

シァルプラット東神奈川の魅力をアップさせるショップ展開や取り組みの提案 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数   ３チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

駅利用者や地域のお客様の消費の受け皿となり、地域の生活に密着した駅ビルであ

る「シァルプラット東神奈川」をご利用のお客様は、堅調に推移しています。他方、

新型コロナウイルス感染症の影響を受け、テレワーク、ステイホームなど、お客様の

暮らしは大きく変化してきています。このような状況を踏まえて、シァルプラット東

神奈川の魅力をより一層アップさせるショップ展開や取り組みをしていただきます。 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

お客様の暮らしの変化が消費行動、購買手段にどのような変化をもたらしているか、

定量的、定性的に分析していただき、駅ビルにおける店舗の意義・位置づけ、展開方

法、店舗の目標、既存ショップへの波及を考慮した連携策などを検討していただき、

売場を活性化する店舗の提案や、施策の提案を期待します。 

◆審査の進め方 

 書類審査およびプレゼンテーション審査（評価は書類50％、プレゼン50％） 

プレゼンテーション １５分 

レポートの中間報告        無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

 

 

 

 

T35



 

（企業紹介） 

■会社概要 

 横浜を中心とした神奈川県内で、「シァル横浜」「シァル鶴見」「シァル桜木町」

「シァル鎌倉」など、１１施設を展開しています。 

施設名のシァル（ＣＩＡＬ）の語源は、ＳＰＥＣＩＡＬ（特別な）です。人々の日

常に寄り添い、「特別な」を追求し、上質な商品やサービスの提供はもちろん、新た

なライフスタイルや食文化の提案など、「特別なひとときを過ごしていただく」こと

を念頭に、ＣＩＡＬらいし商業施設を開発、運営しています。 

 

シァルプラット東神奈川 （JR東神奈川駅直結） 

 

日々の暮らしに潤いと充実感をもたらすことを目指して誕生。食料品や高級スーパー

マーケット、ファーストフード、カフェの他、クリニックモールも展開。駅利用者や

地域の暮らしをサポート。プール付きスポーツクラブも導入し、健康意識の高い方の

ニーズにも対応。日常プラスアルファの美味しさや楽しみも提案しています。 

 

 店舗構成 

６階 
フィットネスクラブ 

５階 

４階 フィットネスクラブ、クリニックモール 

３階 飲食、携帯電話、雑貨 

２階 食物販（ベーカリー、生鮮、惣菜）、カフェ、ATM 

１階 調剤薬局 

 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T36 企業名 リコージャパン株式会社 神奈川支社 

◆テーマ名 

リアル＆デジタルオフィスで「”はたらく”に歓び」を！ 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉

等） 

◆受入可能チーム数   ３チーム 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

・リコージャパン神奈川支社のオフィスをリニューアルいたします。 

皆様の提案が実際に我々のオフィスとなり形に残ることとなります。 

提案いただいたオフィスを社員だけに留まらず、我々のお客様へもオフィス改善事

例としてご紹介し、我々の事業拡大に繋げていきます。 

学生の皆様からの斬新で且つ他にない提案をお待ちしております。 

皆様ならどんなオフィスで働きたいですか？ 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

・今までにない斬新な提案 

・自分自身が働きたいと思える「オフィス(働く場所)」の提案 
※オフィス＝「場所」 に、 囚われない「仮想空間」での働き方も併用して活用したい 

・働くことが人生の歓びとなる「働き方」の提案 

 

◆審査の進め方 

・レポート審査およびプレゼンテーション審査 

・プレゼンテーション審査は各チーム１５分 

・プレゼンテーション審査の日程は、学生チームと相談のうえ決定 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

・ 

 



 

（企業紹介） 

 

 



 

テーマ番号
(同友会にて記入) T37 企業名 株式会社 YSGホールディングス 

◆テーマ名 

YSグループ・2024年度の広報戦略を考えて下さい。 
～企業説明動画やイメージキャラクターの作成など～ 

◆テーマのジャンル（番号に○を付けてください、複数選択可） 
01  企業戦略・業界戦略（企業経営全般、ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ、業界課題解決等） 

02  事業戦略（商品戦略、店舗戦略、新規事業等） 

03  デジタル戦略（IT、AI等）・コミュニケーション戦略(SNS等) 

04  ファシリティ戦略(ｵﾌｨｽ、住宅等)  05  海外戦略・国際化 

06  地域活性化（まちづくり、観光、交通、ｲﾝﾌﾗ等） 07  地域貢献・CSR・SDGs（環境、福祉等） 

◆受入可能チーム数  7チーム (１チーム、4～6名) 

 

◆テーマ設定の背景、ねらい 

 

創業から120年以上、長い歴史と伝統を誇ると共に常に新しい時代に挑戦、 

創造的な活力と資産を投じて『不動産事業』、『ソフトウェア事業』、『介護事業』、

『外国人就業事業』と経営の多角化に取り組んで来た企業です。 

地元横浜で更なる知名度アップと神奈川県を益々活性化させる為の広報戦略を 

提案して下さい。(企業説明動画やイメージキャラクターの作成等、各社毎も可) 

 

◆調査・研究のポイントと期待する内容 

 

当社グループを理解し、近年顕著に現れて来た各社の『特徴』や『強み』を                        

見る人が理解し、楽しむ事が出来るような戦略を学生ならではの視点で可視化して下

さい。（それをどのように広めて行くのか？も含む） 

 

◆審査の進め方 

 

・レポート審査およびプレゼンテーション審査 

・プレゼンテーション審査は各チーム１５分（可能な限り全チーム同日に発表） 

 

レポートの中間報告        有 ・ 無 

◆感染症拡大時等における対応 

・オンラインツールを使用する場合のツール名 

 Ｚｏｏｍ ・ Ｔｅａｍｓ ・ その他（             ） 

 

◆その他 

 
学生向けの説明会は６月中～下旬を弊社本社での説明会を予定しています。 

（オンライン適宜変更） 

HP: https://www.ysgholdings.co.jp/ 

 

 



 

（企業紹介） 

 
 

        


